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ВСТУПЛЕНИЕ
            Добрый день!
            Первичная профсоюзная  организация нашего сада объединяет все категории работников образовательного учреждения. 
Общее число сотрудников – 36 человека, из них 4 декретника, все состоят на учете в профсоюзной организации. 
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
           Гарантом социальных  и трудовых прав сотрудников сада  является коллективный договор. Это главный инструмент социального партнерства. Профсоюзный комитет и администрация сада защищают трудовые и социальные права  работников, добиваются выполнения социальных льгот и гарантий,  установленных  в коллективном договоре. Работникам  сада предоставляются  оплачиваемые свободные  дни  по следующим  причинам: 
- бракосочетание работника - три рабочих дня; 
- бракосочетание детей работника - один рабочий день; 

- проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего  звонка – один рабочий день. 
- при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 рабочих дня;

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше; 
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

- проводы сына на службу в армию  - один рабочий день.
         При увольнении в связи с достижением пенсионного возраста  выплачивается материальная помощь в размере базового оклада.
         Предоставляются дни (мамины дни) работникам - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, полностью оплачиваемые.  Этой льготой в этом году воспользовались – 5 человек. 
         Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Материальная помощь оказывалась в связи с лечением, в связи со смертью близких родственников и  юбилеи. За отчетный период 2025 года 11 членов профсоюза обратились в профсоюз  с заявлением об оказании материальной помощи. Поздравили юбиляров 4 сотрудника.  С рождением ребенка поздравили 2 сотрудников. Оказание материальной помощь в связи со смертью родственника получил 1 сотрудник. А так же помощь в связи с лечением получили 4 сотрудника.
ОТПУСКА

        График предоставления отпусков утверждается работодателем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. У педагогических работников отпуск 42 дня, у других работников 28 оплачиваемых календарных дней. Работникам учреждения, проработавшим в течение учебного года без листа нетрудоспособности, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 календарных дней, в 2025 году этой льготой в нашем саду воспользовались   12 человек. В случаях временной нетрудоспособности работника отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок. 

По соглашению между работником и работодателем отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
ОПЛАТА ТРУДА

          Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного.

Стимулирующий фонд оплаты труда образовательной организации включает в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж работы по профилю;

- выплаты за квалификационную категорию;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные и иные поощрительные выплаты.

          Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам образовательной организации по результатам труда за определенный период времени.

         Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности организации.

          Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год)

           Выплаты производить:

* за первую половину месяца – 25  числа каждого месяца;

* за вторую половину месяца – 10 числа каждого месяца, следующего за расчетным периодом.

           При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

           Денежные средства, доведенные Министерством финансов Республике Татарстан, распределяются в разрезе каждого образовательного учреждения на количество педагогических ставок по основному месту работы и основной должности в данном образовательном учреждении на начало учебного года. Размер выплаты определяется пропорционально фактической педагогической нагрузке по основной должности и отработанному времени.  Работникам, прекратившим трудовые отношения на момент распределения, единовременная поощрительная выплата не производится.

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
     Охрана труда является одной из приоритетных задач в любом учреждении. Совместная работа профсоюза и администрации  обеспечивает безопасность, сохранение здоровья  и работоспособность наших работников. В саду разработана вся необходимая техническая документация, систематически проводятся  рейды по охране труда, инструктажи с работниками, контролируется температурный, осветительный режимы, выполняются  санитарно-гигиенические нормы.  Все меры безопасности особо контролируются и соблюдаются, чтоб обезопасить и сохранить здоровье всех сотрудников.     В детском саду 26 рабочих  мест, все они  аттестованы. Во всех группах детского сада имеются инструкции по охране труда на отдельные виды работ. Инструкции утверждаются заведующей детским садом и согласовываются с председателем первичной профсоюзной организации на основании  протокола решения первичной профсоюзной организации. 
ИПОТЕКА

Профсоюзный комитет: доводит до сведения коллектива решения и постановления вышестоящей  профсоюзной организации, оказывает    содействие   членам   Профсоюза   в   решении жилищных и других социально-бытовых вопросов, Улучшения жилищных условий в нашем саду ждет 0 человек, из них включено  в сводный список по социальной ипотеке   0 человек,   готовит документы 1 сотрудник. 
АТТЕСТАЦИЯ РАБОТНИКОВ

Большое значение для развития потенциала педагогов имеет курсовая подготовка и повышение квалификации.   Из 13 педагогов  все  имеют категорию, что составляет 100%, из них 11 педагогов имеют высшую квалификационную категорию.   
НЕРАБОТАЮЩИЕ ПЕНСИОНЕРЫ
           Мир пожилых людей – это особый мир. Наши  ветераны не остаются без внимания. Сад их всех объединяет. В день пожилого человека мы организуем для них встречу с коллективом, концерт и чаепитие. 
САЙТ ПРОФСОЮЗА
          Работа профсоюзного комитета  представлена на сайте  сада, который постоянно обновляется и дополняется необходимой информацией.   Сайт профсоюза доступен для всех и каждого, где всегда размещены новости профсоюзной жизни. Информационный стенд профкома  знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников сада с разными  сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. В группе детского сада в ватцап  размещаются  поздравления и объявления.

Спасибо за внимание!
